
就職氷河期世代
活躍支援

はじまる。

雇用環境が厳しい時期に就職活動を行っていた就職氷河期世代の方一人ひとりの状況に応じた支援をします。

就職氷河期世代の方々の活躍の場を広げるために

不安定な仕事に就いている 無業の状態にある 社会参加に向けて踏み出したい

専門窓口を設置し、無料の職業訓練と
資格取得支援で就職・正社員化の実現

安定就職に
向けた支援�

無業状態にある方々の就業実現のため
それぞれの課題に応じてサポート

就業実現に
向けた支援�

より身近に相談ができ、就労のみならず
居場所づくりをする社会参加の支援

社会参加実現に
向けた支援�

あきた就職氷河期世代活躍支援プラットフォームの公式サイトを開設しました!!
または、https://rechallenge-akita.jp

就職氷河期世代活躍支援の詳細については
ぜひこちらでご確認ください Reチャレンジ秋田 検 索

こちらからも
アクセス
できます!

就職氷河期
世代の活躍を
応援します!!

●秋田県商工会議所連合会
●秋田県商工会連合会
●秋田県中小企業団体中央会
●一般社団法人 秋田県経営者協会

［構成員］

●日本労働組合総連合会秋田県連合会
●独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 秋田支部
●社会福祉法人 秋田県社会福祉協議会
●ハローワーク秋田

●秋田市
●東北経済産業局
●秋田県
●秋田労働局

あきた就職氷河期世代活躍支援プラットフォーム（あきたPF）

あきた就職氷河期世代活躍支援プラットフォームとは、就職氷河期世代の方一人ひとりに支援を届けるための官民協同体です。

就職氷河期世代とはバブル崩壊後の雇用環境が厳しい時期（概ね平成5年～平成16年）に学校卒業期を迎えた世代


